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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli! Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

cloats




SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve
gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim O6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli
Egitim Midiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tegekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum

Hiiseyin TOPRAK
Okul Miidiirti
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GIRIS

Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayiglardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege
hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizli degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik
plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig stiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢cagdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikma {ilkiisliyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir lilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslagsma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis higbir savas gercekte higbir zaman kazanilmamig savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
giiclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu
hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri olacagini O6ngérityoruz. Bu Ongoriiye paralel olarak
okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bi¢imde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev

degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvami
Hiiseyin TOPRAK Okul Miidiirti Hiiseyin TOPRAK Okul Miidiirti
Yakup SOYLER Miidiir Yrd. Yunus Emre PISGIN Miidiir Yrd.
Cihan POYRAZ Ogretmen Aysen KARAOGLAN Ogretmen
Nihat KARADAG OAB Bsk. Nihal AYDEMIR Ogretmen
Uzeyir MEMIS OAB Uye Biilent ACAR Ogretmen
Déndii OZUMER Ogretmen
Ogrenci Velisi
Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

A-OKULUN TARIHCESI: Okulumuz Ilk olarak 1927 yilinda tek derslikli olarak Firdan Ikokulu adiyla acilmistir. 1940 yilinda

tekrar insa edilerek 5 derslikli olmustur.

1970 yilinda deprem nedeniyle 5 derslikli bir prefabrik okula 1985te ise kdy-devlet isbirligi ile 3 derslikli okula dontismiisttir.8
yillik zorunlu egitime gegisle birlikte okulumuz 1997’de Firdan ilkdgretim Okuluna doniismiistiir. Derslik sayismin yetersizligi
nedeniyle 2000 yilinda su anki okulumuz yapilmistir. 2012-2013 Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gegisten dolay1 Firdan

[lkokulu ve Firdan Ortaokulu olarak aym bina catist altinda egitim vermektedir.

Okulumuza 1997 yilindan itibaren Firdan Beldemize 3500 metre (beldenin merkezi ile kdytin orta yeri aras1) uzakliginda
bulunan Aksaklar Koyt ‘niin 1-2-3-4-5-6-7-8. smif 6grencileri ve ayni koyiin Ova Mahallesindeki tiim 6grenciler tek tasit ile tasitmali

kapsaminda okulumuza gelmektedirler.



B-OKULUN (")ZELLiKLERi(Yatlh, glindtizlii, karma): Giindtizlii ve Karma Egitim

C-OKULUN SECMELi DERSLERI: 5.siniflarda Temel Dini Bilgiler, Bilim uygulamalari, Matematik Uygulamalari,6.smiflarda
Okuma Becerileri, Bilim Uygulamalari, Peygamberimizin Hayat1,7.smiflarda Matematik Uygulamalari, Medya okuryazarlig:
,Kur’an-1 Kerim 8.siniflarda Kur’an-1 Kerim, Matematik Uygulamalar1 ve Spor ve Fiziki etkinlikler dersleri secmeli ders olarak

verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mli: KUTAHYA Tlgesi: GEDIZ

Camlik Mahallesi Atatiirk Sokak No:55 FIRDAN oo . https://www.google.com/maps/dir//3
Adres: Cografi Konum (link): 8.9413266,29.3712159/@38.941327,29.

KOYU
371216,16z?hi=tr-TR

Telefon Numarasi: | 0 (274) 457 52 90 Faks Numarasti: 0 (274) 457 52 90

www.firdanortaokulu.meb.k12.tr

firdanilkokulu@gmail.com ) )
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: www.firdanilkokulu.meb.gov.tr

firdanortaokulu@gmail.com

Kurum Kodu: 724684----724686 Ogretim Sekli: Tam Giin  Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayisi 16

Kiz 71 Kadin 4
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 88 Erkek 13

Sayisi

Toplam 159 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15.9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17.6
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 13.2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 13 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3.2



mailto:firdanilkokulu@gmail.com
http://www.firdanortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 3
Simif Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni(Ana Sinifi Ogretmeni) 6 2 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 0 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 14 4 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist Bodrum+Zemin | Cok Amacl Salon X
+1 kat

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 221 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 330 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1729

Okul Kapal1 Alan (m2) 330

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4

Diger (Depo) 3




Sinif ve Odrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 6 10 16 5-A 5 10 15

1.A 10 10 20 6-A 7 10 17

2-A 10 11 21 7-A 9 9 18

3-A 10 17 8-A 5 10 15

4-A 12 20

Toplam Sube | 41 53 94 26 39 65

Sayis1:9




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 24Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 585 370 205
Gider Miktar1 0 0 450

Fark 585 370 -245




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydaslarimizin Okulumuzdan Memnuniyet Diizeyi

0% 1%

O Hig¢ memnun degilim

O Memnun degilim

@ Biraz memnunum

O Memnunum

@ Tamamen memnunum




FIRDAN iLK VE ORTAOKULU ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi SONUC GRAFIGI
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Olumlu (Bagarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Okul idaresinin problemlere duyarl olmasi

Veli katihmlarinin az olmasi

Okul idaresi ve 6gretmenlerin isbirligi icinde ¢alisabilmesi

Pargcalanmis aileye sahip 6grencilerin bulunmasi

idarecilerin objektif olmasi

Cok amagli salonun bulunmamasi

BAWIN =

Okulun egitim verme kalitesinin yiiksek olmasi

Okulun fiziki sartlarinin yetersiz olmasi




OGRENCI MEMNUNIYET ANKETi SONUG GRAFIGI
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Olumlu (Bagarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

ihtiya¢c duydugumuzda 6gretmenlerle rahatlikla gériisebilmesi

Cok amagli salonun bulunmamasi

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinmasi

Spor salonunun bulunmamasi

Okulun her zaman temiz ve bakimli olmasi

Fiziki yetersizlikten dolayi ayri bir yeterli seviyede kiitliphane olmamasi

Guvenlik 6nlemlerinin aliniyor olmasi

Teknolojik imkanlar agisindan yetersiz olmasi

VN WN|E

Okulda ders ici ve ders disi basarilar ile 6rnek davranislarimizin
odillendirilmesi
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Olumlu (Bagarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

1 | Okul yoneticileri ve 6gretmenlerle rahatlikla gorisulebilmesi

Okulun fiziki yetersizligi

N

Okul duyurularinin rahatlikla 6grenilebilmesi

Velilerin (Anne ve baba) ¢alisiyor olmasi

3 | Cocugumuzla ilgili bilgilere(devam-devamsizlik, not) rahatlikla
ulasilabilmesi

Velilerin gocuk yetistirme konusunda bilingli olmamasi




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulu sevmeleri. Ders ici ve ders disi etkinliklere katilimlarda
istekli olmalar1. Okul kiiltiiriine uyum saglamalar1
Okul icinde galisanlara ve arkadaslarina kars: saygili olmalari
Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi
Calisanlar Ozverili olmalar1. Ogrenci ve veli ile iletisimleri. Coztim odakli

yaklagimlari. Ogretmen kadrosunun tam ve tecriibeli olmasi
Kurum kiiltiirtintin olusmasi
Kendini gelistiren, gelisime acgik ve teknolojiyi kullanan geng,

dinamik bir yap1

Okuldaki saygi, sevgi ve giiven ortamin olmasi




Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Veliler

Kisa stirede ulasilabilmesi.

Bina ve Yerleske

Okul bahcemizin genis olmasi
Tam giin egitim yapilmasi

Okulun i¢ ve dis kameramizin olmasi

Donanim Siiflarimizin genis olmasi, bu sayede etkinlik calismalarina uygun
olmasi.
Bitce Okul aile birliginin kismi destegi

Yonetim Stiregleri

Yapilan calismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi
Yerlesik ve koklii kurum kiiltiiriin olmasi

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii olmasi

Okul eksiklerin zamaninda giderilmesi

Iletisim Siirecleri

Okulda aile ortaminin olmasi
Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin goriis dilek ve isteklerini
rahat bir sekilde dile getirebilmeleri

Demokratik bir ortamin olmasi

vb

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler

Oz degerlendirme bagarilarinin yeterli olmamasi

Teknolojiyi etkin kullanmamalar:

Bazi 6grencilerimizin verilen sorumluluklar1 yerine getirmemeleri
Yas grubu itibariyle 6grencilerin hedef ve amaglarmin belirgin
olmamasi

llgi ve yeteneklerinin farkinda olmamalar1

Bos zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalari

Calisanlar

Rehber 6gretmen eksikligi

Veliler

Yapilan etkinlikler ve toplantilara katilimin az olmast
Ogretmen ve idare islerine karismalar1

Yetiskin egitimlerine katihmlarin az olmast,

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarmin yetersizligi, Donanim eksikligi, Ilk ve ortaokulun ayni
binada egitim gérmesi

Donanim Yeteri kadar spor malzemesinin olmamasi,Etkilesimli tahta
kurulumunun yapilmamis olmasi
Biitce Okula yapilan bagislarin ve veli desteginin az olmasi

Yonetim Siirecleri

Odaiil ve ceza sisteminin yetersizligi

Iletisim Siirecleri

Velilerin  egitim 6gretim stirecine dahil olmamalar1 ve

ogretmenlerin islerine karismalari

vb




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Diger kurumlarla iletisimin gticlii olmast
Okulun koklu bir ge¢misinin olmasi
Ekonomik Koy mubhtari ile yapilan uyumlu ¢alisma.
Sosyolojik Okula ulagimin kolay olmasi. Okulumuzun yakiminda Saglik ocaginin
okula yakin olmasi. Velilere kisa siirede ulagilmasi
Teknolojik Teknolojik gelismelerin takip edilmesi
Mevzuat-Yasal Okulumuzun zorunlu hizmet bélgesinde yer almasi
Ekolojik [limizin, giivenli ve yasanabilir bir il olusu
[limizin cok fazla go¢ almamasi
Tehditler
Politik Uzun stireli egitim planlarinin olmamasi
Ekonomik Maddi imkanlarin yetersizligi
Sosyolojik Ailelerde egitim diizeyi oranlarimnin diisiik olmasi
Teknolojik Velilerin bilingsiz olmasi

Mevzuat-Yasal

Tlkokul ve ortaokullarin 6deneklerinin olmamasi

Ekolojik

Bolgemizin 1. derece deprem bolgesi olmast




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oran Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Ogrencilerle birebir iletigim. Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2 Okul 6ncesi egitimde okullagma

3 [Ikdgretimde devamsizlik oranlarinin azaltilmas:

4 Kiz ¢ocuklar bagta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kultiria

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl1 aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

O R[NV WIN

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

—
o

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

[y
o

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak {izere 6zel egitim

p—
N

Yabanci dil yeterliligi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢cimde diizenlenmesi
3 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

4 | Hizmet ici egitim kalitesi

5 | Uzaktan egitim uygulamalari

6 | Yabanci dil becerileri

7 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

8 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

9 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

10 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

11 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

12 | Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

13 | Okul ve kurumlarin biitceleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

14 | Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig: vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara génderilmesi
15 | Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar
her an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarim1 6n planda tutup, kaliteden 6diin
vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Kendini ve etrafin1 yenileyebilen, yenilerken de kendi degerlerini korumay1 bilen ‘AHLAKLI’ bir nesil yetistirmektir.

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi icinde galismalart saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.
Aciklik ve erisilebilirlik.

o O & W N -




Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 Stirekli ve saglikli iletigim.
Hesap verebilirlik.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
1simizi Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyag¢larina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikg¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlart hazirlariz.

12 [ Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir. Okul 6ncesi ve Ortaokul cagindaki 6grencilerimizin egitim 6gretime erigimlerini en list diizeyde saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da
giderilecektir.



Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG 1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 95 96 97 98 99 100
katilanlarin orani (%)
Bir egiti 8 sretim do i de 20 i 5.smif 0 0 0 0 0 0
PG113 |\ teri devamstshk yapan grenci orani |1 0 0 0 0 0 0
(%) 7.smif 0 0 0 0 0 0
8.smif 0 0 0 0 0 0
L. R . . 5.smf 0 0 0 0 0 0
b 114 | Bt ve St dneninde 200 oot oo Jo o Jo o
e . o 7.s1mif 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
8.smif 0 0 0 0 0 0
Asansor 0 0 0 0 0 1
PG 1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 0 0 1 1 1 1
Yiiriime Seridi 0 0 1 1 1 1
. Anne/baba ayrilmis 68renci sayisi 14 12 0 0 0 0
PG116 ?gerii\ﬁgfj b Anne/baba vefat etmis 6grenci sayist 2 2 0 0 0 0
1.Derece Sehit yakini olan dgrenci sayis1 | O 0 0 0 0 0
PG1.17 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 3 3 3 2 2 2
PG118 Evde egitim alan 6grenci sayisi 1 0 0 0 0 0
Kiz ¢ocuklart ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak
PGLLI | izere tim ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin 0 0 0 0 0 0

artirilmasi,




PG L1110 | Tasarim ve beceri atolyesi sayisi 0 0 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesind lan 6grencilerin tespiti ¢al . -

111 | ovitboigesinde yer atan ogrenctierin tespitl catismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 I‘)evar‘n.s1.zhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Okul Yénetimi Egitim Ogretim siiresince
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“y%pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okuldan devamsizlik ve okuldan uzaklasma sebepleri arastirilacak, Esitim Osretim siiresi

gitim Ogretim stiresince

1.1.4 |okuldan devamsizlik yapmayi 6zendirici mekanlar, faaliyetler tespit | Okul Yonetimi
edilecek, buna gore devamsizlig1 azaltici projeler gelistirilecektir.

115 Elionom1k acidan  dezavantaji  bulunan  Ogrencilere  destek Okul Yonetimi Egitim Ogretim siiresince
saglanacaktir.

1.1.6 |Kaynastirma egitimi alan 6grenci Rehberlik Servisi Egitim Ogretim stiresince

1.1.7 |Evde egitim alan 6grenci Rehberlik Servisi Egitim Ogretim stiresince

1.1.8 [Kiz cocuklari ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak  |Okul Yonetimi ve Egitim Ogretim siiresince
tizere tim 6grencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasi, Rehberlik Servisi
devamsizlik ve simif tekrarlarinin azaltilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.9 |Tasarim ve beceri atolyesi ile ilgili ¢alismalar yapilarak agilacaktir. Okul Yonetimi ve OAB Egitim Ogretim stiresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.1.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi 3 4 5 5 5 6
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG2.1.2 Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 30 32 34 36 38 40
PG213 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 25 27 29 30 32 34
PG 214 | iftihar/Onur belgesi alan dgrenci orani 5 6 7 8 9 10
PG2.15 ODDK ’ya sevk edilen 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.6 . - s :
Ders notlar1 sebebiyle SOK’e kalan 6grenci orani 12 11 10 9 8 7
PG 2.1.7 Qrtaog.retlm kurumlar1 merkezi yerlestirme sinavi giren 6 8 10 11 12 13
dgrenci sayist
PG218 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 6 7 8 9 10
Edebi
(kompozisyon, 5 6 7 8 9 10
siir, tiyatro)
Sportif 30 35 40 45 50 55
PG 2.1.9 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan Sanatsal (miizik,
e L . 0 2 4 6 8 10
ogrenci orani resim vb.)
Bilimsel 0 2 4 6 8 10
Degerler Egitimi 5 7 9 11 13 15
Diger (gez, fuar, 0 25 30 35 40 45
sergi vb.)
PG 2.1.10 ) ) 5.smif 60 62 64 66 68 70
Veli toplantilarina katilan veli orani 6.sif 0 22 24 16 8 50




7.smf 40 42 44 46 48 50
8.smif 35 40 45 48 50 52
PG 2.1.11 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK,
0 1 1 2 2 3
Devlet Kurumlari vb. )
PG 2.1.12 | Y1l boyunca yapilan proje sayis1 (TUBITAK; Ulusal Ajans,
0 1 2 3 4 5
ZEKA vb.)
PG 2.1.13 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik 5 3 3 3 4 4
sayist
PG2.1.14 Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan 6§renci orani 3 4 4 5 5 6
PG 21.15 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisi 1 1 2 2 2 2
PG 2.1.16 | Ders Dl.§1, Eg1t}m Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara 10 15 20 o5 o5 30
katilan 6grenci oran1 %
PG 2.1.17 | Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu basar1 puani 66,78 68 70 el 72 73
ortalamasi
1.D6nem 20 20 20 20 20 20
PG 2118 | pyg kurslarina katilan 6grenci orani 2.Donem 20 20 20 20 20 20
Yaz Donemi 0 0 0 0 0 0
1.D6nem 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.19 Io(rzlr)lelltllan DYK kurslarinin agilanlara > Dénem 0 0 0 0 0 0
Yaz Donemi 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.20 Lisansli 6grenci orani 2 3 3 4 4 5




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
y y

21.1 | Deneme smavi, degerlendirme ve takip sistemi kurulacaktir. Okul Y 6netimi Egitim Siiresince
2.1.2 |Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurslar agilacaktir. Okul Yonetimi Eyliil ve Subat Ayinda
2.1.3 | Kogluk sistemi gelistirilecektir. Okul Y 6netimi Egitim Siiresince

Bagarili goriilen 6grencilerin yonetici ve dgretmenlerine 6diil Okul Yonetimi Egitim Siiresince
2.14 verilecektir.

Her 6grencinin bir faaliyete katilimi saglanacaktir. Her

Ogrencinin en az bir sanat veya spor dalinda performans Okul Yonetimi Egitim Siiresince
2.15 yapabilme becerisi kazandirilacak sekilde faaliyetler

diizenlenecektir.
5 Ilde yapilan yarismalarda ilk ii¢ derecede basarili olan Okul Yénetimi Egitim Siiresince

1.6 ogrenciler ddillendirilecektir.

2.1.7 | Okul bahgesinde oyun alanlar1 olusturulacak Okul Y 6netimi Egitim Siiresince

Ogrenci dil becerilerinin gelistirilmesine calisilacak, Dyned Okul Yonetimi Egitim Siiresince
2.18 caligmalar1 takip edilecektir.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
2.1.9 | calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler

yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin Idare Ve Ogretmenler Egitim Siiresince




No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalari
desteklenecektir

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim

2.1.10 faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin Idare Ve Ogretmenler Sene Basi Mesleki Calismalar
saglanmasi i¢in egitimler verilecektir.
TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina 6grenci ve Ogrenci,Ogretmen Ve

2.111 ogretmenlerin katilimi artirilacaktir idareciler Egitim Yili Basinda
Veli toplantilarina katilimlari artirmak Ogrenci,Ogretmen Ve

2.1.12 idareciler Egitim Siiresince

Merdiven ve koridorlar gibi dgrencilerin bos zamanlarinda
2113 kendini gelistirebilecegi “Gorsel Ogretim Alan1” haline Okul Yéonetimi Egitim Siiresince

dontistiirerek 6gretime katki saglanacaktir. (Merdivenlere

carpim cetveli, Ingilizce ata sdzleri yazilmasi gibi..)

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG 221 E{rzlrllll)erlik servisinden bireysel olarak yararlanan dgrenci 0 0 0 0 0 0
PG 222 Egitfim—égretim faaliyetl‘er‘inin korkuda.n3 siddetten ve 1 5 5 3 3 4
endiseden arindirilmasi i¢in gergeklestirilen rehberlik




faaliyeti sayisi

PG2.23 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 2 3 3 3 4
PG 2.2.4 | Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet 9 3 3 3 3
sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ortak smav rehberlik faaliyetleri (Verimli ders calisma ve hedef | gxul Yonetimi Ogretmenler ve Veliler
2.21 koyma vb.) diizenlenecektir.
Ogrencilere yonelik memnuniyet anketi yapilarak 6grencilerin bir Okul Yénetimi Ogretmenler ve Veliler
2.2.2 onceki yila gére memnuniyetleri arttirtlacaktir.
Devamsizlikla ilgili proje ve ¢alismalar iiretilecektir; Okula Okul Yénetimi Ogretmenler ve Veliler
2.2.3 | devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal
rehberlik caligsmalar1 yapilacaktir.
2.2.4 | Basarili 6grenciler odiillendirilecektir. Okul Yonetimi Ogretmenler ve Veliler




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli ¢aligsan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki
yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii egitimi tamamlamis Ogretmen 1 1 2 2 2 2
o personel orani(%) Yénetici 0 0 1 2 2 2
PG 3.1.2 | Yiligerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 20 o5 30 35 40 45
personel orani (Rehber Ogretmeni dahil)
Ogrenci
PG3.1.3 Memnuniyet oranlari Veli
Personel
Gtlivenlik Personeli | 0 0 0 0 0 0
Kamera 4 6 6 8 8 8
PG3.14 , .
Okulun giivenlik durumu Okul ¢evre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 1 1 1 1 1 1
PG3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 0 0 1 1 1
PG3.16 Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 1 1 2 2




PG 3.1.7 | Personelin egitim 6gretim yili i¢erisinde kullandig1 rapor 9 120 1 1 1 1
ve mazeret izinli gilin sayis1 ortalamasi ’
PG318 |y, icerisinde 6diil alan personel sayisi 0 0 1 1 2 2
PG3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 5 7 9 1 13 15
PG 3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 120 125 130 150 200 250
PG.3.1.11 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 2 2 3 3
) . . 1 o 1 1
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.3.1.12 Tasima kapsaminda olan 6grenci orani 5 3 3 2 2 2
PG.3.1.12 | Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlari elverissiz 0 0 0 0 0 0
ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
313 Calisanlara yonelik 10 lu likert bir memnuniyet anketi Okul Yén. Ogretmenler
o uygulanacaktir.
312 Okul personelinin talep ettigi ve katildig1 hizmet i¢i egitimleri Okul Yén. Ogretmenler
o izleme ¢aligmalar1 devam edecektir.
318 Odiillendirilecek personellerle ilgili izleme-takip ve degerlendirme | Oyl Yon. Miidiir
o calismalar1 devam edecektir
Calisanlarin bilgi ve gorgii diizeylerini artirmak, tecriibe Okul Yén. Opretmenler
3.1.4 |paylasimini saglamak amaciyla ulusal kurum ve kuruluslarla ortak
faaliyetler yapilacaktir.
3.1.5 |Tatbikat ve seminerlerle ilgili bilgilendirme ¢alismalar1 Sivil Savunma Kuliibii Sivil Savunma Kuliibii Danisman




No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

yapilacaktir.

Ogretmeni

Okul bahgemiz, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini

Kuliipler Egitim Siiresince
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek;
3.16 Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
Yonetici, 0gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki . Egitim Siiresince
3.1.7 | gelisimi igin, yillik merkezi veya mahalli hizmetigi egitim |Okul Idaresi

faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

6.1.2 Raporlama
Yapilan c¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gecirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her yilsonunda yiiriitiilmekte olan

faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gergeklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.



